Zatacznik nrl do
Uchwaly Zarzadu FEP nr 16/24
z dnia 5 sierpnia 2024

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Fundacji Edukacyjnej Przedsi¢biorczosci
dla Programu PROJEKTOR

Preambula

Ninigjsza polityka zostala stworzona, aby zapewni¢ bezpieczenstwo i1 przyjazne Srodowisko
dla wszystkich dzieci uczestniczacych w zajgciach w ramach oferty Fundacji Edukacyjnej
Przedsigbiorczosci w Programie PROJEKTOR, prowadzonych przez wolontariuszy z dzie¢mi w matych
miejscowosciach oraz wszystkich czynno$ciach marketingowych zwigzanych 2z promocja
oraz rozpowszechnieniem zaje¢. Dokument jest zgodny z najnowsza nowelizacjg Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego.! Najwazniejszg zasada, ktorg kieruje sie personel zajeé jest dbanie o dobro i najlepszy
interes dziecka. Personel traktuje dzieci z szacunkiem, uwzglednia ich potrzeby oraz promuje otwartos$c¢
we wzajemnej komunikacji. Jakakolwiek forma przemocy wobec dzieci jest absolutnie
niedopuszczalna. Cztonkowie personelu wypetniaja wszystkie zasady, przestrzegajac obowiazujacych

b

§ 1.

1. Zajecia — organizowane dla dzieci z malych miejscowosci zajecia przygotowywane
i prowadzone przez wolontariuszy realizowane w ramach oferty Programu PROJEKTOR.

2. Miejsce prowadzenia zaje¢ — placowki oswiatowe, biblioteki, $wietlice, osrodki kultury, siedziby
i placowki organizacji pozarzadowych oraz inne miejsca sprawdzone i zatwierdzone przez
organizatora zajec.

3. Organizator zaje¢ — Fundacja Edukacyjna Przedsigbiorczos$ci z siedzibg w Lodzi pod adresem:
ul. Sterlinga 27/29/508, 90-212 £.6dz, KRS: 0000078066.

4. Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Czlonek personelu — koordynator polityki, opiekun dzieci, opiekunowie projektu, wolontariusz,
cztonkowie zespotu zaje¢, podwykonawcy organizatora, ktérzy majg lub moga mie¢ kontakt

z dzie¢mi.

! Ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku ze zmianami ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektérych innych ustaw.
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6. Koordynator Polityki — osoba reprezentujgca organizatora i wskazana przez Zarzad Fundaciji,
ktora jest uprawniona do podejmowania kluczowych decyzji w zwiazku z niniejszg polityka
oraz delegowaniem zadan, ktore zmierzaja do jej realizowania oraz monitorowania.

7. Opiekun dzieci — w przypadku placowki oswiatowej — nauczyciel, pedagog szkolny lub psycholog,
w przypadku innego miejsca prowadzenia zaje¢ pracownik — wybrany/wskazany przez Dyrektora
miejsca prowadzania zajec.

8. Opiekun projektu — pracownik biura programu majacy kontakt =z  dzie¢mi
i odpowiedzialny za prawidtowe przeprowadzenie cztonkow personelu wolontariuszy i opiekunéw
dzieci, przez caly proces realizacji zaje¢ oraz monitorowanie i raportowanie postepow prac,
pracownik organizatora zaje¢, odpowiedzialny za regularne inspekcje i nadzor w placéwkach
o$wiatowych oraz innych miejscach prowadzenia zaje¢, majace na celu sprawdzenie zgodnoSci
realizacji programu oraz monitorowanie zachowan wolontariuszy podczas ich prowadzenia.

9. Opiekun prawny — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny.

10. Wolontariusze:

a) osoby posiadajace status studenta do 26. roku zycia i absolwenci szkét wyzszych
do roku po ukonczeniu studidéw i do 27. roku zycia wilacznie;

b) studenci studiow doktoranckich, kadra naukowa, a takze cztonkowie organizacji studenckich
i kot naukowych do 35. roku zycia jako przedstawiciele organizacji wspolpracujacych
z organizatorem zaj¢c;

C) uczniowie szkét ponadpodstawowych, ktorzy ukonczyli 18. rok zycia oraz uczyli sie
w Kklasach o profilach technicznym oraz informatycznym;

d) studenci do 30 roku zycia studiujgcy kierunki informatyczne oraz zwigzane z technika,
technologig oraz innymi naukami $cistymi;

e) absolwenci szkot wyzszych do 35 roku zycia, ktorzy skonczyli kierunki informatyczne
oraz zwigzane z technika, technologig oraz innymi naukami $cistymi.

11.Dyrektor miejsca przeprowadzania zaje¢ — dyrektor placowki oswiatowej lub osoba
na stanowisku kierowniczym tj. prezes zarzadu, dyrektor, kierownik miejsca, w ktorym prowadzone
sg zajecia.

12.Podwykonawcy organizatora — osoby wspoéltpracujace z organizatorem zaje¢ majacy kontakt
z dzieémi, takie jak kamerzys$ci, operatorzy i inni ustugodawcy, odpowiedzialni za tworzenie
materiatbw marketingowych, promocyjnych i edukacyjnych, a takze eksperci, pracownicy firm
partnerskich, ktorzy sprawuja opiek¢ merytoryczng nad zajeciami oraz wspieraja wolontariuszy
w prowadzeniu zaje¢¢ z wykorzystaniem sprzetu informatycznego.

13.Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundow prawnych.

14.Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Definicje zwigzane z krzywdzeniem dziecka

§2.
Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu zajec¢ lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.
Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktore moze spowodowac uraz na jego ciele.
Przemoc psychiczna — zachowania wzglgdem dziecka, ktore szkodza samopoczuciu
emocjonalnemu dziecka, w tym np. upokarzanie, straszenie, ponizanie, izolacja, odrzucenie.
Przemoc seksualna — czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem, m.in. zachg¢canie
do rozbierania si¢, wysytania nagich zdje¢, dotykania si¢ oraz dziecka w miejscach intymnych,

obcowanie ptciowe z dzieckiem, zawstydzanie dziecka tematyka seksualna, grooming.

Identyfikacja i podejmowanie dzialan podczas ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 3.

. Kazdy czlonek personelu jest §wiadomy mozliwych zagrozen dla dzieci i w ramach swoich
obowiazkéw zwraca uwage na wszelkie sygnaly, ktére moga swiadczy¢ o krzywdzeniu dzieci.

. Jesli czlonkowie personelu zauwaza co$ niepokojacego w zachowaniu dziecka, rozmawiajg
z opiekunem dziecka.

. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—-dziecko i dziecko—dziecko ustalone
podczas trwania zajg¢é. Zasady stanowia Zalacznik 1 do niniejszej polityki.

. Rekrutacja oraz nabodr personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowia Zalacznik 2 do niniejszej polityki.

. Organizator zaje¢ przed ich rozpoczeciem, informuje podmiot, w ktérym odbywaja si¢ zajecia,

o fakcie przyjecia niniejszej polityki u organizatora zaje¢ oraz przekazuje polityke do wgladu.

Zasady dzialania w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§ 4.

. W przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, opiekun dziecka zobowigzany jest
powiadomi¢ o tym opiekuna prawnego dziecka i sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Sporzadzong notatke
stuzbowa przekazuje wolontariuszowi oraz dyrektorowi miejsca przeprowadzania zaje¢ (kopia).
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez opiekuna dziecka, notatke stuzbowa sporzadza
wolontariusz, ktora nastgpnie przekazuje organizatorowi zajg¢ oraz dyrektorowi miejsca

przeprowadzania zaje¢ (kopia). Jesli krzywdzenia dopuszcza si¢ wolontariusz, notatke stuzbowa
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sporzadza opiekun dziecka i przekazuje ja organizatorowi zaje¢ oraz dyrektorowi miejsca
przeprowadzania zaj¢¢ (kopia). Opiekun dziecka oraz wolontariusz moga skorzysta¢ z notatki
stuzbowej opracowanej w ramach niniejszej polityki. Wzor notatki stuzbowej stanowi Zalacznik
nr 3 do niniejszej polityki.

. Z uwagi na fakt, ze wolontariusz przebywa na terenie miejsca prowadzenia zaje¢ w bardzo
ograniczonym czasie i zakresie, zasadne jest, aby to opiekun dziecka lub dyrektor miejsca
przeprowadzanych zaje¢ przejat sprawe, jako osoba na co dzien odpowiedzialna za bezpieczenstwo
dziecka.

. Do udzialu w podjeciu czynnos$ci zwigzanych z krzywdzeniem lub mozliwoscia krzywdzenia dziecka
mozna dolaczy¢ dodatkowych specjalistow tj. psychologow i pedagogéw, celem skorzystania
z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o jego trudnych doswiadczeniach.

. Opiekun dziecka powinien poinformowaé¢ wychowawce lub dyrektora miejsca prowadzenia zajgc
o obowiazku zglaszania podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich organéw, takich jak
prokuratura, policja, sad rodzinny lub osrodek pomocy spotecznej. Wolontariusz w przypadku,
w jakim zauwazy sytuacje krzywdzenia dziecka, powinien poinformowac o tym obowiazku opiekuna
dziecka.

. Opiekun dziecka powinien sprawdzié, czy zgloszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka zostato
dokonane przez wychowawce lub dyrektora miejsca prowadzenia zajec. Jesli zgloszenie nie zostato
dokonane, opiekun dziecka powinien samodzielnie zglosi¢ podejrzenie przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wnosi o interwencj¢ do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 4
do niniejszej polityki. Do karty interwencji dotacza sie przygotowana przez wolontariusza
lub opiekuna dziecka notatke stuzbowa.

. Organizator zaje¢ prowadzi rejestr kart interwencji na podstawie informacji i notatek stuzbowych
przekazanych przez cztonkow personelu.

. Wszyscy cztonkowie personelu oraz inne osoby, ktore dowiedziaty si¢ o przypadkach krzywdzenia
dziecka lub o sprawach z tym zwigzanych, majg obowigzek zachowania tych informacji dla siebie,
z wyjatkiem przekazywania ich do odpowiednich organéw w celu podjecia dziatan interwencyjnych
oraz realizowania niniejszej polityki.

. W przypadku watpliwosci co do mozliwosci podjgcia okreslonych dziatan przez wolontariusza
i koniecznosci dokonania przez niego zgloszenia, wolontariusz zobowigzany jest do podjecia

niezwlocznego kontaktu z organizatorem zaj¢c.
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§ 5.
W przypadku podejrzenia, ze bezpieczenstwo zycia lub zdrowia dziecka jest zagrozone nalezy
niezwlocznie skontaktowac si¢ z odpowiednimi stuzbami ratunkowymi (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwoniac pod numer alarmowy 112 lub bezposrednio na pogotowie pod numer 999. Poinformowania
stuzb  dokonuje = czlonek  personelu  zajg¢,  ktory  jako  pierwszy  dowiedziat
si¢ 0 zagrozeniu. Po zaalarmowania shuzb osoba ta wypetnia kart¢ interwencji oraz sporzadza notatke

shuzbowa.

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe dorosta

§ 6.

1. Jesli zaistnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka, opiekun dziecka powinien zorganizowac spotkanie
z samym dzieckiem, jego réwiesnikami uczestniczacymi w zajeciach, wolontariuszem, jezeli jest
to koniecznie, psychologiem lub dyrektorem miejsca prowadzenia zajg¢é oraz opiekunami prawnymi
dziecka. Celem tych rozmoéw jest ustalenie faktow zwigzanych ze zdarzeniem oraz ocena jego
wplywu na stan zdrowia psychicznego i fizycznego dziecka. Zebrane informacje sa dokumentowane
na karcie interwencji i w notatce stuzbowe;j.

2. Jesli opiekunowie prawni dziecka nie sa zainteresowani pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie
lub nie wspieraja go, opiekun dziecka powinien sporzadzi¢ wniosek o analizg sytuacji rodziny
i skierowa¢ go do sadu rodzinnego. Opiekun dziecka powinien tez poinformowa¢ wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie lub w przypadku przemocy i zaniedbania —
koniecznosci wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”.

3. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu zajec, ktory ma kontakt
z dzie¢mi lub cztonek personelu jest podejrzewany o krzywdzenie dziecka, wowczas osoba ta zostaje
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

4. W przypadku gdy cztonek personelu dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popehlienie przestepstwa na jego szkode, opiekun dziecka powinien zbada¢ wszystkie
okoliczno$ci sprawy, w szczegolnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko
w obecnosci opiekunow prawnych oraz innych $wiadkow zdarzenia. W przypadku dopuszczenia
si¢ takiego krzywdzenia przez opiekuna dziecka, wolontariusz zgtasza taka informacje do dyrektora
miejsca prowadzenia zaje¢ w celu podjecia przez niego dalszych dziatan.

5. W sytuacji, gdy dziecko doznato powaznej krzywdy, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji
lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy zakonczy¢ wspotprace z wolontariuszem, ktore dokonywato
krzywdzenia oraz zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom opiekuna dziecka,

jesli opiekun dopuszczat si¢ krzywdzenia.
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. W zalezno$ci od osoby, ktéra krzywdzita dziecko wolontariusz lub opiekun dziecka powinien
przekaza¢ do organizatora zaje¢ lub dyrektora miejsca prowadzenia zaje¢ swoje stanowisko
w sprawie i zglosi¢ potrzebg odbycia rozmowy w zakresie dalszej wspotpracy z dang osobg

i warunkoéw na jakich wspotpraca ma przebiegac.

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia réwiesniczego

§7.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace na zajeciach,
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie, jego wychowawca
oraz opiekunami prawnymi dziecka, a takze oddzielnie z dzieckiem, ktore zostato skrzywdzone
i jego opiekunami prawnymi. Wazne jest tez przeprowadzenie rozmow z innymi osobami i dzieé¢mi,
ktére moga posiada¢ informacje o zdarzeniu przy obecnosci ich opiekunéw prawnych, jezeli dana
sytuacja bedzie tego wymagaé. Glownym celem jest ustalenie faktow dotyczacych zdarzenia
oraz jego wplywu na kondycje fizyczna i psychiczng poszkodowanego dziecka. Wszystkie ustalenia
nalezy odnotowac¢ na odpowiedniej karcie interwencji oraz W notatce stuzbowej. Rozmowa powinna
by¢ przeprowadzona przez opickuna dziecka.

. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
Wolontariusz lub opiekun dziecka, ktory sporzadzal karty przekazuje je do Dyrektora miejsca
prowadzenia zajec.

. Opiekun dziecka, ktore jest podejrzewane o krzywdzenie, powinien stworzy¢ plan naprawczy,
majacy na celu zmiang niepozadanych zachowan dziecka zgodnie z procedurami obowigzujacymi

w miejscu przeprowadzania zajec.

Zalecenia przeprowadzenia interwencji przez opiekunow dziecka i wolontariuszy

w przypadku krzywdzenia réwie$niczego

§ 8.
Podczas rozmoéw nalezy sprawdzi¢, czy dziecko podejrzewane o krzywdzenie nie jest samo ofiarg
krzywdzenia ze strony opiekunoéw prawnych, innych dorostych lub rowiesnikow. Jesli takie
okolicznos$ci zostang potwierdzone, konieczna jest interwencja rowniez w stosunku do tego dziecka.
. Opiekun dziecka, ktore doznato krzywdy, powinien zorganizowa¢ spotkania lub rozmowy z jego
opiekunami prawnymi, aby przekaza¢ im informacje o zdarzeniu oraz omowi¢ dostepne opcje
wsparcia specjalistycznego, oferowane przez inne organizacje lub stuzby, a takze przedstawic
mozliwe dziatania, takie jak zawiadomienie sagdu rodzinnego czy informowanie opiekunoéw dziecka
krzywdzacego. Opiekun dziecka moze poprosi¢ wolontariusza o pomoc przy powyzszych

czynnosciach, o ile wymaga tego sytuacja.
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. Jesli dziecko podejrzewane o krzywdzenie ma od 13 do 17 lat i jego dziatania mogg by¢ uznane
za czyn karalny, nalezy poinformowac o tym fakcie sad rodzinny lub policj¢ poprzez oficjalne
zawiadomienie pisemne.

. W sytuacji, gdy podejrzane o krzywdzenie dziecko ma powyzej 17 lat, a jego zachowanie kwalifikuje
si¢ jako przestepstwo, konieczne jest ztozenie pisemnego zawiadomienia do odpowiedniej jednostki

policji lub prokuratury.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9.

. Organizator zaje¢ zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z aktualnymi przepisami prawa.

. Organizator zaje¢, szanujgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony jego wizerunku, zapewnia
odpowiednie $rodki ochrony.

. Zgoda na wykorzystanie i udost¢pnienie wizerunku dziecka stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszej
polityki.

. Zgoda na wykorzystanie i udostepnienie wizerunku dziecka jest udzielana dobrowolnie i moze zostac¢
wycofana w kazdym momencie.

. Kazde wykorzystanie i udostepnienie wizerunku dziecka przez Organizatora zajgc, niezaleznie
od formy (zdjecie, nagranie audio-wideo), wymaga uzyskania pisemnej zgody opiekuna prawnego
dziecka.

. Pisemna zgoda wymieniona w punkcie powyzej powinna zawiera¢ szczegotowe informacje

o miejscu publikacji wizerunku dziecka oraz kontekscie, w jakim bedzie on wykorzystywany.

Monitoring stosowania Polityki

§ 10.

. Organizator zaje¢ wyznacza Koordynatora Polityki jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

. Osoba, o ktorej mowa w § 10 pkt. 1 w, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji polityki,
za reagowanie na sygnaly naruszenia polityki 1 prowadzenie rejestru kart interwencji
oraz proponowanie zmian w polityce, przeprowadzenie raz na 2 lata ankiety sprawdzajacej dziatanie
i adekwatnos¢ zapisow Polityki Ochrony Dzieci oraz poziom ich znajomo$ci wérod czionkow
Personelu.

. W ankiecie personel moze proponowac zmiany polityki oraz wskazywac naruszenia polityki podczas

trwania zaje¢ w pozycji dodatkowe uwagi. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 6 do polityki.
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4. Koordynator polityki dokonuje analizy ankiet wypetnionych przez cztonkéw personelu. Sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje do konsultacji organizatorowi
zaje¢. Raport monitoringu stanowi Zalacznik nr 7 do niniejszej polityki.

5. Na podstawie wynikow konsultacji i ankiety, koordynator Polityki — raz na dwa lata lub czgéciej
w razie konieczno$ci lub zmiany przepisow prawnych dotyczacych obszaru opisanego w Polityce —
zainicjuje ewentualng rewizje zapisow Polityki, majaca na celu zapewnienie ich jak najwickszej
skutecznosci i adekwatnoS$ci oraz przedstawi propozycje zmian Zarzagdowi Fundacji do akceptaciji.

6. Kazdorazowe wprowadzenie zmian w Polityce wymaga ich ogloszenia wszystkim czlonkom

personelu.

Przepisy koncowe

§ 11
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie polityki nastepuje w sposob dostepny dla danych zaje¢, w szczegodlnosci poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej organizatora zaje¢ oraz na stronie Programu PROJEKTOR:

https://www.projektor.org.pl/ oraz przekazanie tresci polityki do miejsca prowadzenia zajec.

3. Personel zaje¢ sklada pisemne o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz  zapoznaniu
si¢ z polityka oraz zobowigzaniem do jej przestrzegania, ktore stanowi Zalgcznik nr 9 do niniejszego
dokumentu.

4. Ponizej wymienione zalaczniki stanowig integralng czg¢$¢ niniejszej Polityki:

Zatacznik nr 1 — Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko,

Zatgcznik nr 2 — Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

Zatacznik nr 3 — Wzor notatki stuzbowej,

Zatacznik nr 4 — Karta interwencji,

Zatacznik nr 5 — Zgoda na wykorzystanie i udostgpnienie wizerunku dziecka,

Zatacznik nr 6 — Ankieta monitorujgca poziom realizacji polityki,

Zatacznik nr 7 — Wzor raportu monitoringu polityki,

Zalacznik nr 8 — Os$wiadczenie personelu zaje¢ o niekaralnosci oraz zapoznaniu si¢ z polityka,

Zalacznik nr 9 — Skrocone informacje dla wolontariuszy.
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https://www.projektor.org.pl/

Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko
Zajgcia w ramach oferty PROJEKTOR

Zasady okreslajace bezpieczne relacje pomiedzy czlonkiem personelu, a dzieckiem
uczestniczacym w zajeciach.

Cztonkowie personelu (w szczegdlnosci wolontariusze) prowadzacy zajgcia w ramach oferty Projektor
w swoich dziataniach musza kierowa¢ si¢ dobrem dziecka, ktére uczestniczy w zajeciach.
Kazdy z czlonkéw personelu zobowigzany jest do traktowania dziecka z szacunkiem, uwzglednieniem
praw dziecka oraz jego indywidualnych potrzeb. Komunikacja musi odbywac si¢ z poszanowaniem
godnosci dziecka.

Zabronione sg jakiekolwiek formy przemocy — fizycznej, psychicznej, seksualnej oraz kazde
z zachowan uznawanych za niewlasciwe.

Kazdy z cztonkow personelu zobowigzany jest do zapoznania si¢ z Politykg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz potwierdzenia jej znajomoS$ci poprzez zlozenie oswiadczenia o zapoznaniu si¢
z polityka. Zasady zostang rowniez udost¢pnione opieckunom dziecka. Opiekun dziecka zostaje
powiadomiony o tresci polityki przy rejestracji. Jednoczes$nie zobowigzuje si¢ do przekazania linku
do strony, na ktorej bedzie zamieszczona polityka innym opiekunom dzieci z tego, samego migjsca
prowadzenia zaj¢é, ktorzy beda uczestniczyli razem z nimi w zajeciach. Informacja w zakresie
dotyczacym polityki zostanie przekazana opiekunom dziecka w momencie rejestracji danej placowki do
uczestnictwa w zajeciach w ramach oferty PROJEKTOR - tres¢ polityki udostepniona zostata w formie
online.

I Relacje personel — dziecko

1. Zasady komunikacji z dzieémi. Ponizej przedstawiamy zasady, w jaki sposéb personel
powinien komunikowaé si¢ z dzie¢mi, okreslamy jakie zachowania sa dozwolone, a jakie
niedopuszczalne.

W czasie komunikacji z dzie¢mi kieruj si¢ spokojem i cierpliwoscia, nie podno$ glosu.

Stuchaj uwaznie co dzieci majg do powiedzenia. Ich glos jest wazny.

W rozmowie nie ignoruj dzieci ani ich nie ponizaj.

Jesli otrzymasz pytanie, udziel odpowiedzi odpowiedniej do wieku dziecka, a takze sytuacji, w jakiej

zostalo zadane.

Przekazuj informacje jasno, nie pozostawiaj miejsca na watpliwos$ci i niedopowiedzenia.

6. Jesli podejmujesz decyzje, ktora dotyczy dziecka, poinformuj go o tre$ci decyzji razem
z jej uzasadnieniem. W miar¢ mozliwosci uwzgledniaj zdanie dziecka. Wszelkie decyzje dotyczace
dziecka skonsultuj z opiekunem dziecka.

7. Kazde dziecko ma prawo do prywatnos$ci. Staraj si¢ nie narusza¢ prywatnosci dziecka. Jesli wymaga
tego sytuacja wyjasnij, dlaczego tak si¢ zachowates i czym byly spowodowane decyzje. Zajecia nie
powinny wpltywaé na prywatnos¢ dziecka.

8. W sytuacji, w jakiej dziecko przekaze informacje, ktore beda dotyczyly jego sytuacji rodzinnej,

prawnej, ekonomicznej lub zdrowotnej nie przekazuj tych informacji dalej. Informacje mozesz

przekaza¢ jedynie cztonkom personelu, opiekunom dziecka lub wtedy, gdy bedzie wymagato tego
prawo (np. zgtoszenie na policje, prokurature). Wazne, zebys nie przekazywatl informacji o dziecku
osobom trzecim, a takze innym dzieciom.

Mo E

o
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

Dbaj o to, aby sposdb prowadzenia zajec byl przyjazny. Spraw, aby dziecko podczas uczestniczenia
w zajeciach dobrze si¢ czuto. Zadbaj o bezpieczefnstwo dzieci.

Traktuj dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac ich potrzeby, ale jasno postaw granice i przekaz
dzieciom zasady komunikacji. Nie nawiazuj zbyt bliskich i kolezenskich relacji z dzieckiem.

Dbaj o potrzeby dziecka, ale jednocze$nie wyznacz zasady, ktore wskaza co jest dozwolone,
a co nie.

Badz konsekwentny oraz stanowczy w przestrzeganiu zasad.

Pozwdl dzieciom wyraza¢ swoja opini¢ i obawy. Niech wiedza, Ze to nic ztego.

Zadbaj o to, aby opiekun dziecka byl w pomieszczeniu, w ktérym prowadzisz zajecia z dzie¢mi.
Jesli nie bedzie opiekuna dziecka, dbaj o to, aby kontakt pomiedzy Toba, a dzie¢mi byt neutralny
i przebiegal zgodnie z zasadami. Staraj si¢ nie pozostawa¢ sam na sam z jednym dzieckiem.
W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze
powiadom o tym opiekuna dziecka i innych cztonkéw personelu oraz poinformuj, w ktorym
doktadnie miejscu bedziesz przebywaé wraz z dzieckiem.

Nie zachowuj si¢ niestosowanie w obecnosci dzieci. Unikaj wulgarno$ci, niestosownych zartow,
komentarzy na temat seksualno$ci oraz wykorzystania pozycji wladzy (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Wspélpraca z dzie¢mi

Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, angazuj je i traktuj dzieci jednakowo.
Twoja ocena nie powinna by¢ zalezna od pici, orientacji seksualnej, zdolnosci, niepetnosprawnosci,
statusu spotecznego, pochodzenia etnicznego, kulturowego, religijnego czy Swiatopogladowego.
Nie faworyzuj wybranych dzieci. Materialy przygotowane w ramach zajg¢ powinny
by¢ adekwatne do wieku dzieci i nie powinny powodowa¢ w nich niepokoju, niewiedzy
czy zawstydzenia. Zakres zaje¢ powinien by¢ dopasowany do wieku dziecka.

Nie utrwalaj wizerunku dziecka dla celéw prywatnych (chodzi o takie czynnosci jak: filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie). Rowniez osoby trzecie nie mogg utrwala¢ wizerunku dziecka
w celach prywatnych. Je$li chcesz utrwali¢ 1 wykorzysta¢ wizerunek dziecka w zwigzku
z prowadzonymi zajeciami, zadbaj o uzyskanie zgody od opiekuna prawnego dziecka. Nie przyjmuj
pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani opiekunow prawnych dziecka. Nie wchodz takze w relacje,
ktore mogtyby dac¢ podstawy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie jakichkolwiek
korzysci.

Twoje zachowanie nie moze prowadzi¢ do nawiazania relacji partnerskich, majacych podloze
emocjonalne (zakochanie, zauroczenie) lub relacji seksualnych. Nigdy nie sktadaj dziecku
propozycji o nieodpowiednim charakterze lub takich, ktore moglyby by¢ odczytane w ten sposob.
Takim zachowaniem moga by¢ tez seksualne komentarze, zarty, gesty.

Nigdy nie udostepniaj dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.
Nie wskazuj tez, gdzie takie tresci dzieci mogg znalez¢.

Wszystkie sytuacje, w jakich doszlo zauroczenia si¢ drugg osobg (wolontariusz dzieckiem
lub dziecko wolontariuszem), powinny by¢ zglaszane opiekunowi dziecka/organizatorowi zajec.
W takich sytuacjach nalezy postgpowac z wyczuciem i rozwaga, w szczegdlnosci, gdy to dziecko
zauroczyto si¢ wolontariuszem.

Zabronione jest proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez spozywac ich w obecnosci dzieci. Zabronione jest takze promowanie
lub normalizowanie zachowan zachecajacych do spozycia alkoholu, wyrobow tytoniowych
czy nielegalnych substancji.

Zabronione jest kontaktowanie si¢ z dzie¢mi po zakonczonych zajgciach w celach prywatnych.
Kontakt mozliwy jest jedynie w zakresie tematyki zajec, o ile jest to konieczne.
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
Zajecia w ramach oferty PROJEKTOR

Rekrutacja wolontariuszy

Kazdy kandydat na wolontariusza wypetnia formularz rekrutacyjny udostepniony na stronie
internetowej Programu PROJEKTOR (http://projektor.org.pl). Po dokonaniu wstgpnej weryfikacji
zgloszen oraz spetnieniu kryteriéw i zakwalifikowaniu si¢ do udziatu w warsztatach, wolontariusz
na podany przez siebie w formularzu adres e-mail otrzymuje wiadomo$¢ potwierdzajacg udziat
w projekcie.

Przed przystgpieniem do prowadzenia zaje¢ wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych
przepisami prawa dokumentéw i zalacznikow wynikajacych z dokumentacji wewngtrznej
organizatora, sktada zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Organizator zaje¢ lub upowazniona przez niego osoba dokonuje sprawdzenia kandydata
w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie kandydata w rejestrze
dokumentowane jest pobraniem informacji zwrotnej wygenerowanej z rejestrul.

Figurowanie w ktérymkolwiek rejestrze wskazanym powyzej wyklucza mozliwos¢ prowadzenia
zajec.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowe;j
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Kazdy nowo zarejestrowany i przyjety wolontariusz zostaje zapoznany z trescig Polityki Ochrony
Dzieci oraz wszystkimi jej =zalacznikami, a takze potwierdza powyzsze wypelnieniem
i podpisaniem stosownego oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z ww. dokumentami.

Rekrutacja pozostalych czlonkéw personelu, ktérzy beda wspoétpracowaé z dzie¢mi

Kazdy kandydat na nowego cztonka personelu, ktory bedzie miat kontakt z dzie¢mi w pracy
przesyta CV oraz w miar¢ mozliwos$ci referencje.

Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona jest przez minimum dwoch pracownikow Fundacji.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej osoba reprezentujgca organizatora lub inne osoby
odpowiedzialne za decyzj¢ podczas rekrutacji informuja kandydata o obowigzujacej Polityce
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem.

Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych przepisami prawa
dokumentow, sktada o§wiadczenie dotyczace niekaralnos$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnos$ci oraz przestgpstwa na szkode maloletniego oraz o toczacych si¢ wzgledem
niego postepowaniach karnych.
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Kandydat przed ostatecznym zawarciem umowy o prace/umowy cywilnoprawnej/umowy
0o wspoOlprace/wolontariacie przedklada zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci.

Organizator lub upowazniona przez niego osoba dokonuje sprawdzenia kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie kandydata w rejestrze dokumentowane
jest wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z rejestru.

Figurowanie w ktorymkolwiek rejestrze wskazanym powyzej wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia
i wspolpracy z organizatorem zajec, jesli stanowisko wigzaloby si¢ z pracg z dziec¢mi.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowe;j
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub informacjg¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Kazdy nowo przyjety cztonek personelu zostaje zapoznany z trescig Polityki Ochrony Dzieci
oraz wszystkimi jej zalgcznikami, a takze potwierdza powyzsze wypelnieniem
i podpisaniem stosowanego oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z ww. dokumentami.
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Zalacznik nr 3

Notatka sluzbowa
Zajecia w ramach oferty FEP w Programie PROJEKTOR

(miejsce i data)

Notatka ze zdarzenia

1. Imie¢ i nazwisko dziecka

2. Imi¢ 1 nazwisko osoby sporzadzajacej
notatke

3. Osoby biorace udzial w zdarzeniu
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4. Opis sytuacji, zdarzenia:

podpis osoby sporzadzajacej notatke
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Zalacznik nr 4

Karta interwencji

Zajecia w ramach oferty FEP w Programie PROJEKTOR

1.
Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan,
innych niz interwencja

Data

Opis dziatania

5. Spotkania z
rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

Data

Opis dziatania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

e inny rodzaj interwencji (jaki?)

e zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa

e wniosek o wglad w sytuacje rodziny/dziecka

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktoérego zgtoszono
interwencj¢) 1 data
interwencji

Data

Dane organu
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8. Wyniki interwencji:
dziatania organoéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
os$rodek uzyskat informacje
o wynikach dziatania
wlasnego/dziatania
rodzicow/opiekundéw
prawnych

Data

Opis dziatania
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Zalacznik nr 5

Zgoda na wykorzystanie i udostepnienie wizerunku dziecka
Zajecia w ramach oferty PROJEKTOR

(miejsce i data)

Zgoda na utrwalenie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka

Ja, nizej podpisana(y) .......oveveriininiiiiiiaeeeeiannn 2, na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r., jako rodzic/opiekun prawny ...............ccooeviiiiiiinn.. 3, numer
telefonu wyrazam nieodplatna zgode¢ na utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku mojego dziecka
przez Fundacje Edukacyjna Przedsigbiorczosci z siedziba w Lodzi przy ul. Sterlinga 27/29, KRS Nr 0000078066,

w calosci lub w dowolnych fragmentach, w prowadzonych dzialaniach medialnych i promocyjnych.

Przeniesienie tych uprawnien nastepuje nicodptatnie, bez ograniczen terytorialnych i bezterminowo. Pisemne
potwierdzenie obejmuje wykorzystanie, utrwalanie, obrobke i powielanie wykonanych zdje¢ i nagranych
materiatdéw filmowych oraz rozpowszechnianie wypowiedzi, za posrednictwem dowolnych mediow
elektronicznych i drukowanych oraz Internetu. Zgoda obejmuje takze publiczne wykonanie, wystawienie,
wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne udost¢pnianie nagranych materiatow
filmowych i wykonanych zdje¢ w taki sposéb, aby kazdy mogt mie¢ do nich dostep w miejscu i w czasie przez
siebie wybranym, w tym w Internecie.

Zostatem poinformowany, ze dane osobowe mojego dziecka w postaci imienia i nazwiska, wizerunku lub glosu
i wypowiedzi, bgda udostgpnione w celach wyzej wskazanych Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolno$ci

z siedziba w Warszawie przy ulicy Krolowej Marysienki 48 oraz mediom, w ktorych bgda publikowane.

Dane osobowe mojego dziecka w postaci imienia i nazwiska, wizerunku lub glosu i wypowiedzi przetwarzane
beda przez Administratora Danych Osobowych, ktorym jest Fundacja Edukacyjna Przedsigbiorczosci do czasu

odwotania zgody na ich przetwarzanie.

Odwotanie zgody na przetwarzanie tych danych osobowych przez Fundacje Edukacyjng Przedsigbiorczosci
nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Oznacza to, ze cofnigcie zgody po opublikowaniu danych osobowych wiaze si¢ z zaprzestaniem przetwarzania

tych danych jedynie przez Fundacje i nie ma wplywu na wycofanie juz opublikowanych materiatow.

podpis opiekuna prawnego/rodzica dziecka

2 Imig i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego
2Imig i nazwisko dziecka
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Zalacznik nr 6

Ankieta monitorujaca poziom realizacji
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zajecia w ramach oferty PROJEKTOR

TAK

NIE

1. Czy znasz i stosowates polityke oraz standardy
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujaca w ramach zajec?

2. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia
dzieci i wiesz jak reagowac¢ na krzywdzenie ?

3. Czy w trakcie prowadzonych zaj¢é zdarzyta sie
sytuacja, w ktorej wystapito krzywdzenie dzieci?

4. Czy wprowadzone zasady ulatwily Ci prace
oraz wyznaczyly co jest dozwolone a co nie?

Dodatkowe uwagi:
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Zalacznik nr 7

Raport monitoringu
Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
Zajecia w ramach oferty PROJEKTOR

(miejsca i data)

Raport monitoringu

W raporcie znajdujg si¢ informacje wskazujace na poziom znajomo$ci 1 stosowania wewnetrznej
polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem (dalej: polityka), obowiazujacej w czasie prowadzenia
zaje¢ w ramach oferty PROJEKTOR.

Analiza zostala przeprowadzona na podstawie ankiet wypetlionych przez cztonkéw personelu
po przeprowadzonych zajeciach lub wykonywanych okresowo badaniach.

Metodologia: Ankiety zostaly przeprowadzone wéréd wszystkich czlonkow personelu, wiaczajac
zarowno pracownikow statych, jak i wolontariuszy. Pytania ankietowe dotyczyty:

e znajomosci zasad polityki,
e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
e wskazania czy zostaly podjete interwencje,
e konieczno$¢ wprowadzenia zasad.
Wyniki:

1. Znajomo$¢ i stosowanie zasad polityki

a. ....% czlonkow personelu wykazato, ze zna polityke i jg stosowato
b. ....% cztonkow personelu wskazato, ze nie znato polityki lub jej nie stosowato

2. Rozpoznawanie symptomow i reagowanie na krzywdzenie dzieci

a. ....% czlonkéw personelu wiedzialo jak nalezy rozpozna¢ i zareagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci
b. ....% cztonkdéw personelu nie wiedziato jak nalezy rozpoznaé lub zareagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci
3. Wystepowanie sytuacji krzywdzenia dzieci, w czasie prowadzonych zajeé¢

a. ....% cztonkéw personelu stwierdzito, ze wystgpita sytuacja krzywdzenia dzieci
b. ....% cztonkéw personelu stwierdzito, ze nie wystapita sytuacja krzywdzenia dzieci

4. Koniecznos¢ wprowadzenia zasad
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a. ....% czltonkow personelu stwierdzito, ze przyjecie zasad utatwito prace i wskazato co jest
dozwolone, a co nie

b. ....% cztonkoéw personelu stwierdzito, ze przyjete zasady nie utatwiaty pracy lub nie wskazaty
co jest dozwolone a co nie

Rekomendacje oraz ocena wynikajaca z ankiet:

[ER

. Na podstawie wynikow ankiety:
zidentyfikowano kluczowe obszary, ktore wymagajg dalszej edukacji oraz wzmocnienia:

[1szkolenia z polityki - istnieje potrzeba regularnych szkolen dla cztonkéw personelu.

[J komunikacja i swiadomos$¢ — nalezy wzmocni¢ komunikacje wewngetrzng dotyczacg znaczenia
i stosowania polityki.

] procedury postepowania — istnienie potrzeby rozwinig¢cia/doprecyzowania jasnych procedur
postgpowania w przypadku naruszenia polityki.

[J  nie zidentyfikowano obszaréw do dalszego wdrazania lub wzmocnienia polityki.
2. Na podstawie analizy, rekomendujemy nastepujace dziatania:

1 regularne szkolenia — prowadzenie obowigzkowych, cyklicznych szkolen dla cztonkow personelu
[ materiaty informacyjne — stworzenie i rozpowszechnianie broszur i plakatow z kluczowymi
informacjami o polityce

[J zmiang/ rozbudowg polityki — rozbudowanie lub doprecyzowanie zapisow polityki

L INNE — KT ettt e et e e

(podpis osoby sporzadzajacej raport)
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Zalacznik nr 8

Oswiadczenie personelu zaje¢ 0 zapoznaniu si¢ z polityka
Zajecia w ramach oferty PROJEKTOR

Oswiadczenie Wolontariusza

Ja nizej podpisana {imi¢} {nazwisko} oswiadczam, ze w odpowiedzi na publiczng oferte
Fundacji Edukacyjnej Przedsigbiorczosci w Lodzi jako Realizatora Programu Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci PROJEKTOR, umieszczonej na stronie internetowej
projektor.org.pl:

1.
2.

Akceptuj¢ warunki realizacji Programu i zobowiazuje si¢ do ich wypehiania.
Deklaruje swoj udzial — jako wolontariusz — w przygotowaniu i realizacji projektow
edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami Programu, ktéore wykonam osobiscie i nie
powierze¢ ich wykonania osobom trzecim bez zgody Fundacji.

Na podstawie niniejszego Oswiadczenia i zwigzanej z nim publicznej oferty Fundacji
Edukacyjnej Przedsigbiorczosci potwierdzam skuteczno$¢ zawarcia Porozumienia o
wykonywaniu §wiadczen przez Wolontariusza na rzecz Fundacji (korzystajacego) w
mysl art.44 ust 1 i 4 ustawy z dnia 24.04.2003 r. (Dz. U. 2003 Nr 96, poz. 873) o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

Zobowiazuje si¢ do przestrzegania przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych
0s0b, ktorych dane uzyskam w ramach uczestnictwa w Programie. Wolontariusze moga
przetwarza¢ dane innych wolontariuszy oraz przedstawicieli placowek edukacyjnych
do celow dziatalnoSci w Programie oraz celow dzialalnosci osobistej (np.
podtrzymywania wigzi spolecznych). Zakazane jest przetwarzanie danych
wolontariuszy do celow dziatalnosci zawodowej lub handlowe;.

Tworzac projekt na platformie Programu, udzielam Fundacji licencji niewylacznej
(wraz z prawem do udzielania sublicencji) do wszelkich utworow zawartych w
projekcie, w celu wykorzystywania ich w Programie oraz innej dziatalnosci Fundacji.
Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przeze mnie, jak i
Fundacje, poprzez zlozenie pisemnego o$wiadczenia drugiej stronie, po wykonaniu
catosci obowigzkow wynikajacych z danego projektu.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam(em) si¢ z Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem Fundacji Edukacyjnej Przedsigbiorczosci dla Programu PROJEKTOR
oraz wszystkimi jej zatacznikami i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Podpis i data
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Zalacznik nr 9

Skrocone informacje dla wolontariuszy

Wolontariuszu, ponizej znajdujg si¢ najwazniejsze informacje dotyczace bezpiecznej pracy
z dzie¢mi. Pozostate informacje znajdziesz w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Wazne jest, aby kazdy kto ma kontakt z dzie¢mi si¢ z nig zapoznat.

Pracujac z dzieé¢mi przestrzegaj nastepujacych zasad:

1. Miej wiedze na temat obowigzujacych u nas procedur i polityk. To wazne, zeby$ wiedziat,
jak dziatamy. Zapoznaj si¢ z dokumentami na stronie internetowe;j:

https://www.fundacjafep.pl/pl/dane-osobowe i stronie: https://www.projektor.org.pl/

2. Jesli zauwazysz, ze dziecko jest przez kogo$ krzywdzone, powiadom o tym opiekuna dziecka
znajdujacego si¢ w placowce np. nauczyciela, wychowawce, psychologa. Jesli to opiekun,
krzywdzi dziecko powiadom dyrektora miejsca prowadzenia zaje¢ oraz organizatora zajec.

3. Zrbb notatke ze zdarzenia. Notatke znajdziesz w zataczniku nr 3.

4. Poinformuj rowniez nas o tym zdarzeniu. Jesli nie wiesz, czy powiniene$ zareagowaé, zawsze
mozesz si¢ z nami skonsultowac.

5. Jesli zagrozenie dotyczy zdrowia lub zycia zadzwon na numer alarmowy 112 lub 999.

6. Reaguj takze, jesli dziecko jest krzywdzone przez inne dziecko. Takim zachowaniom rowniez
nalezy zapobiegac. Najlepiej poinformuj opiekuna dziecka. Badz jednak delikatny w takich
sprawach.

7. Nie rob dzieciom zdje¢, nie nagrywaj filmoéw ani ich wypowiedzi, jesli nie masz na to zgody
od ich rodzicow lub opiekunéw prawnych.

8. Bedziemy sprawdza¢ czy wprowadzone zasady sg skuteczne i pomocne, po przeprowadzonych
zajeciach wypelnij krotka ankiete dotyczaca tych zasad, a my przygotujemy z tego raport.

9. Pamictaj, zeby w kontaktach z dzie¢mi:

e unika¢ niestosowego kontakt fizycznego, jesli nie jest to niezbedne do celéw
przeprowadzenia zaje¢ dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny
sposob zwigzany z zabawg, konieczno$cia zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
potrzeba uspokojenia dziecka;

Traktowaé wszystkie dzieci réwno i z szacunkiem, badz mity dla dzieci,

Zwraca¢ uwage na uczucia dzieci;

Nie narusza¢ prywatnosci dzieci;

Dbac¢ o dobre otoczenie i przyjazne srodowisko;

Jasno wyznaczaé granice w relacjach z dzieckiem;

Nie obserwowac social mediow (profili) dzieci;

Nie zachgca¢ do zachowan uwazanych za niewlasciwe lub przewidzianych

dla dorostych (np. picie alkoholu);

e Prowadzi¢ zaje¢cia adekwatne do wieku dziecka.
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